
 

Seite 1 von 3 

V E R E N A  TO B S C H   
H O C H S T R A S S E  2 0  •  1 3 3 5 7   B E R L I N  

 

T E L E F O N :  + 49 - 30 - 253 206 90 •  M O B I L :  + 49 - 160 - 968 658 15 •  E M A I L :  t o b s c h @ h s u - h h . d e  

CURRICULUM VITAE 
 

BERUFLICHER WERDEGANG  
  
Seit April 2008 Wissenschaftliche Mitarbeiterin,  

Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere 
Leadership and Labour Relations, 
Helmut-Schmidt-Universität, Hamburg. 

  
März 2006 – April 2008 Wissenschaftliche Mitarbeiterin,  

Internationales Institut für Management, 
Lehrstuhl für Personal und Organisation, 
Universität Flensburg. 

  
Seit Januar 2005  Freiberufliche Tätigkeit als Wissenschaftlerin, 

Gründung des Instituts für Empirische & Aktuelle 
Wirtschaftsforschung (ExAKT), Berlin. 

  
Oktober 2002 – Mai 2004 
 

Geschäftsführerin und Liquidatorin,  
Center for Research on Innovation and Society (C·R·I·S 
International), Berlin. 

  
April 2001 – September 2002 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin,  
Center for Research on Innovation and Society (C·R·I·S 
International), Berlin. 

  
Oktober 1998 – März 2001 Wissenschaftliche Mitarbeiterin,  

Frankfurter Institut für Transformationsstudien (F.I.T.), 
Projekt: Transformationsprozesse in Russland und 
Ostdeutschland im Vergleich, 
Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder). 

  
Mai 1998 – April 2001 Wissenschaftliche Mitarbeiterin,  

Sozio-oekonomisches Panel (SOEP),  
Projekt: Konvertierung der SOEP-Daten in das Format 
des Europäischen Haushaltspanels (ECHP),  
Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung (DIW), 
Berlin. 

  
August 1995 – April 1998 Studentische Mitarbeiterin,  

Sozio-oekonomisches Panel (SOEP),  
Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung (DIW), 
Berlin. 

   
Oktober 1992 - Juni 1993 Studentische Mitarbeiterin,  

Abteilung Qualitätsmanagement, Fraunhofer Institut für 
Fabrikbetrieb und –automatisierung (IFF), Magdeburg. 
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AUSBILDUNG  
  
seit Juni 2004 Dissertation mit dem Thema „Personnel Selection for High-

Performance Workplaces – Efficiency and Effectiveness of  
Instruments“ an der Universität Hamburg, Department für 
Wirtschaft und Politik. Voraussichtlicher Abschluss des 
Verfahrens im Mai 2010 (siehe Schreiben von Prof. Dr. 
Florian Schramm vom 14.10.2009). 

  
Juli 1998 Erlangung des Grades der Diplom-Kauffrau mit dem 

Gesamturteil -gut- (1,8). 
  
Oktober 1992 – Juli 1998 Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Otto-von-

Guericke-Universität Magdeburg und der Freien 
Universität Berlin, Spezialisierung in Statistik, 
Wirtschaftsinformatik und Unternehmensforschung, 
Vordiplom (März 1995). 

  
September 1980 – August 1992 Besuch des Gymnasium II in Schönebeck/Elbe,  

Erwerb der Hochschulreife (26.06.1992) mit dem 
Gesamturteil -gut- (1,7). 

  

STIPENDIEN/AUSLANDSAUFENTHALTE 
  
März 2007 – Juni 2007 DAAD-Stipendium, Forschungsaufenthalt an der EWHA 

Womans University, Seoul, South Korea. 
  
April 2001 – Mai 2001 Visiting Scholar, Center for Research on Innovation and 

Society (C·R·I·S International), Santa Barbara, Kalifornien, 
USA. 

  
September 2000 – März 2001 Teaching Assistant und Graduate Student (Economics) an der 

University of  Houston, Texas, USA 
  
Juli 2000 – August 2000 Scholarship zum 11th German-American Academic Council 

(GAAC) Summer Institute “The Unification of  Germany 
– Problems of  Transition in a Comparative Perspective”, 
St. Johns College, Maryland, U.SA. 

  
Juli 1999 – August 1999 Scholarship zum 11th German-American Academic Council 

(GAAC) Summer Institute “The Unification of  Germany 
– Problems of  Transition in a Comparative Perspective”, 
Max Weber-Kolleg, Universität Erfurt. 

  
Juli 1997 – August 1997 Research Fellow an der University of  Essex, Colchester, 

European Centre for the Analysis in Social Sciences 
(ECASS), Großbritannien. 
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BERUFLICHE WEITERBILDUNG 
  
14.-16. September 2009 Didaktik-Workshop „Aktivierende Seminare planen und 

gestalten“, Helmut-Schmidt-Universität Hamburg. 
  
4.-7. August 2008 Workshop „Analyse von Paneldaten: Autoregressions- und 

Wachstumskurvenmodelle mit AMOS 7.0“, 
Weiterbildungszentrum der Freuen Universität Berlin. 

  
19. Juli – 14. August 1997 Zweiwöchige Kurse der Essex Summer School in Social 

Science Data Analysis and Collection: „Multivariate 
Analysis“, „Advanced Regression Analysis“, „Data 
Confrontation Workshop“, University of  Essex, 
Colchester, Großbritannien. 

  
8. – 10. Dezember 1995 Seminar „Moderations- und Konferenztraining“, Freie 

Universität Berlin. 
  
COMPUTER-KENNTNISSE  
  
PROGRAMMIERSPRACHEN: Grundkenntnisse in C, C++, Java, HTML 
  DATENBANKEN: MS Access, SQL 
  STATISTIK-PAKETE: STATA, SPSS, R, SAS 
  PRÄSENTATION: MS Office (Word, Excel, Powerpoint), Photoshop 
  BETRIEBSSYSTEME: Mac OS X, Windows, Unix, Linux 
  

SPRACH-KENNTNISSE  
  
DEUTSCH: Muttersprache 
  ENGLISCH: Fließend in Wort und Schrift 
  RUSSISCH: Grundkenntnisse 
  SPANISCH: Grundkenntnisse 
 
MITGLIEDSCHAFTEN 
  
European Sociological Association 
  Werkstatt für Personal- und Organisationsforschung 
  Nachwuchsnetzwerk „Personalwirtschaft“ der Hans-Böckler-Stiftung und  
der Universität Duisburg-Essen 
 DGB-Forschungsnetzwerk „Unternehmenspolitik“ 
 
 
 


